MAGYAR GORDON ISKOLA EGYESULET SZERVEZETI ES
MUKODESI SZABALYZATA

A Magyar Gordon Iskola Egyesiler /Egyestlet/ 2016. Marcius 7-én elfogadott Alapszabilyihoz
/ASZ/ lleszkedve, annak IV.2.1. pontja énelmében a2 Vezetdség alibbi tartalommal fogadja el az
Egyestlet Szervezeti és mitkodés: szabalyzatit /SZMSZ./:

I. Az SZMSZ célja, jogi alapja és hatilya:

1. Az SZMSZ az ASZ kiegészitéscként készal, a2z ASZ-ban illetve magasabb rendd
jogszabilyban foglaltak kitlén megjegyzés nélkal érvényesck

2. Az SZMSZ célja: az ASZ-ra timaszkodva, belyenként részletesebben meghatirozza az
Egyesilet mikodésének rendjét; a kiilsG és belsd kapesolatokra vonatkozd irinyelveket &
grakodad eljirisokar; az Egyestlet alapeélia megralSsitisinak ésszerd, hatékony és biztonsigos
koruiményeit.

3. Az SZMSZ jogi alapja: 2) a szervezetd mikodés szempontjabol a 2011. évi CLXXV. torvény
- az cgyesilési jogrol, a kozhaszad jogillisrdl, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és
timogatisirdl; B) az alapeél szednd tevékenység szemponnibol az 1993. évi LXNIX. torveny 2
kézokrariszol; 2 2011. &vi CXC. torvéay nemzcet kdzneveléseal; 2 277/1997. (XII. 22) Korm.
rendelet 2 pcdagégus-tovibbképzésxﬁl, a pedagdgus-szakvizsgirol, valamint a tovibbképzésben
részt vevok juttatisaindl és kedvezményeirdl; tovibba a 9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendeleta
személyes gondoskodist végzd szan&rckmubbkcpzoctélcs 2 szociilis szakvizsgirol ¢)a
Gordon Training Intenational US.A. 2nvaintézettel 1990-t51 (jogeldd révén 1988-10])
folyamatosan feanillé nemzed .cpvxsclcu jogviszony.

4. Az SZMSZ hatilya: 2z SZMSZ rendelkezéscinek megismerdse, megrartisa feladata és
kotelezett sege 2z Egycsulc( valamennyi tagrimak, onkéntesének, parmerének valamint az
Egyc.q.llct tevékenységében barmely formiban részt vevdk koréack. Az SZMSZ rendelkezéseinek

megszegese az cgyesndcuugszg,pamenhpcsohx felfiggesztését vonhatia maga utin.
IL. Az Egyesiilet adatai — ASZ szerint
1. Az Egyesiilet neve: Magyar Gordon Iskola Egyestlet
2. Az Egyestlet roviditerr neve: Gordon Egyesiilet

3. Az Egyesilet s2ékhelve: 1146 Budapest, Zichy Géza utea 5. IL1-2.



4. Az Egyesilet mikodési teriilete: Magyarorszag valamenayi régidia s 2 batiron rili magyar
laka teriletek.

5. Az ahpitis éve: 1990. Az Egyesilet hatirozatian idére alakule.
6. Az Egresilet jogi személy. Az Egyestlet avil szervezet.
7. Az Egresilet jogallisa: kozhaszat civil szervezet.

8. Az Egyesiilet alapito tagjainak nevét és hkéhelyét tartalmazo tagnévsor az alapszabily 1. szima
mellckletet keépezi.

III. Az Egyesiilet céfja — ASZ szerint

Az Egyesler alapvetd célia 2 Gordon médszer tetjesztése Magyarorszigon és 2 hatiron wili
magyar lakm teriileteken. A Dr. Thomas Gordon nevéhez f3z6d6 modszert annak eredeti elemeit
és kereteit megrartva, de a tanitisi tevékenység szakmai, technoldgii fejiédését valamint 22
intézményi és jogszabilyi komyezet, tovibbid 2z igénybe vevok viltozo elvirisait figrelembe véve
jutaguk el 2 tirsadalom széles rétegeihez.

Egyenrangd, egritumikdds, hatékony kommunikiciot fejlesztd programokat, 2 Gordon
médszeren rilmenden, sajit fejlesztésben vagy partned kapesolatban is megvaldsitunk.
Egyesilesink tagjai, Snkéntesed, szerzGdot partnere javina forditjuk 2z okeatds/képzés terén
szerzett tobb évrizedes tapasztalarunkar, hogy segitsitk a gyerckek &s fiaralok érzelmi nevelésit, 2
felnGrrek mentilis egeszséget, 2 harmonikusabb kapesolatokat.

mind 2 hazai akkreditaci6s cljirisokkal

IV. A Magyar Gordon Iskolz Egyesiilet kizhasznu szervezet, alapvetd kozhaszad
tevékenysége a nevelés és okeatis, képességfejlesztés, ismeretterjesztés.

Az Egrestlet tagiai kozhasznt tevékenységet limak el, melyrol személyenként éves Osszegzdst
készitenck, melyet 2z Egvesiilet 2 kozhaszmisagi jelentésében integril

V. Az Egyesilet tagsiga — ASZ szerint

Fogalmak: - egyesilet tag; - dnkéntes; - partmes; - instruktor/ tréner/oktat/1andr; - akuv
instruktor; - passziv instruktor; - vezetS instruktor; - vezetd szakénd instrukror, - vezetS képzo
instruktor
Az Egyesiilet taghit cgyenlé jogok illetik meg és egyenld kotelezetrségek terhelik.
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Kiloas telkezésel

1
2

3.

. Az Egyesiilet tagja 2z a természetes személy lehet, 3k elvégezte az instruktorképzot.

Az Egresiiletbe nem instrukror tag felvételérdl, kalonleges indok esetén 2 VezetSség
javashatz alapjin 2 tagsig doathet.
Az instruktor jogai és kbtelességei az ASZ-ban foglaltakon tal:
uededinsuukmddipbnﬁiimk(pLSZEl)nmg&ldéaoponmszmmmn&ia:Gordon
médszert
mis tanfolyamtipusta (pL TET stb.) vezetd instruktornil, anna2k drmuntisa szerint, vagy
4j instruktorképzon dtképzodhet
2 Gordon médszert 2 maga korilhatirolt pontos fogalmi kdrében nevezi Gordon
2 tanfolyamon 2z Egyesiilet dltal sztenderdizilt & rendelkezésre bocsitor munkafizeter
hasznilja
indokolt esetben sajit munkaanyagot készit, melyet 2z Egyestlet vezetésének jovihagyisna
bemutat
2z érvényesen elSirt dokumenticiot minden csoportrd! elkészit, elektronikus és/vagy
nyomtaton formiban dtzdja 2z irodavezetésaek, melyet az akkrediticiés rend betartisa &
2z instruktod munka minGségének ellendrzése céljival hasznilnak fel
parban tanitisra kizirdlag egyesilleti tagot kér fel, instruktor diplomival nem rendelkezd
személyt Gordon tanfolyam tartisiba nem von bele
elfogadia, hogy az Egyesilet vezetése esctenként Hrogassa 2 tanfolyamit
zunfohnmokpcnzugpdsnmohntzzcgyankumdmtvcgu(hodﬂaaa)
minden naptin év elsd hénapjiban ayilatkozik, hogy akmiv vagy passziv instrukton
stituszban kivinja tagsigit alapitani/ fenntartani
3 év passziv instruktod stitusz utin akkor vilhat ismét aktivva, ha errdl a vezetéssel
egyeztet, annak javashtait betartja
2z instruktor programot fejleszthet, melyet a vezetdségnek bemunat, jovihagyisa esetén
mis instruktornak, szezdi jog érvényesitésével, dradhar
palyizat munkiban vehet részt.
Aktiv instruktor stituszt az a tag, 2ki:
12.000 Fr éves tagdijat hatiridire befizet
tanfolyamot, csoportot szervez és vezet
kétévente legakibb egy, 2 munkatevékenységében alkalmazhard kiilss képzésen részt vesz,
mely toriénhet onképzéssel is
&vente egy, az Egyesillet dltal szervezetr szakmai/szuperviziés napon részt vesz vagy
kgzﬁbbcgymdonﬁnyos/snhnnimpgkémdiévﬂsgﬁénmga&insuuhordmi
szakmai fejlodését
1z Egyesilet alapcél szering kozhaszad munkdjit segiti, pl palydzatirds, szakmai anyag
készitése, kiadvinyszerkesztés, médiamunka, szervezed felidatok ellitisa stb.
a2 Kozgyilésen szavazati joggal részt vesz
Passziv instruktori stituszi az a tag, aki:
6.000 Ft éves tagdijat hatindére befizet
itmenet ideig nem tart tréninget
az Egyesiilet munkijiban nem, vagy csak részlegesen vesz részt
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- a Koézgyilésen szavazad joggal részt vesz

6. Uj, palyakezd5 instruktor:

- dén nulladik tréninget tart egy szabadon vilasztott pilyakezds rirssal, melyen részvételi
dfiat nem, csak 2 munkafiizet drit fizetk 2 résztvevdk; hivatalos Igazolist/Tanusitviayt
nem 2d ki; pozitiv visszajelzk esetén instrukrod mindsitést kap

- az Egyesilet gyakorote trénerei kzil meatort vilaszt, 2ki mellert 2 kovetkezd modokon
szerezhed meg 2z 6nillo tnitishoz szikséges jirmassigot
1/ pirban tanitissak: 2/szupervizioban; 3/ hospitilissal

- 2 mentorral val6 elsé pirban tanitis 30-70%-0s dijmegosztis mellett torténik 2 mentor
javira, a szupervizi6 és hospitilis dija k626s megegyezéssel ahkitands ka

- clfogadja, hogy 2z elndk vagy szakmai vezetd 2 tanfolyamdt birmikor Litogathaty,

7. Instruktor-mindsités: a Vezetdség joga, hogy az aktv instruktorokat
gvakorlottsiguk mennyiségi & mindségi jellemzdi alapjin fokozatokba sorolja. A
minGsitést 2z instruktor megismeri, clfogadia vagy vitathatja. Jogorvoshitért az Ellenérzd

- Instruktor: alapfelrételként felséfokit végzettséggel rendelkezik, majd az instruktorképzes
utin sikeresen értékelt nulladik csoportot vezetets; teljesitette 2 meatorilis folyamatit
6nilléan csoportokat szervez és vezet; min. 80%-0s visszajelzSket kap; aktivan résat vesz
az Egyesilet kzhaszni munkijiban, szervezed életében.

- Vezetd instruktor az, aki 2z Instruktor kdtérumokon nik: t5bb mint 3 éve / vagy
legalibb ISmwmﬁmbdémdkmunit}azGordonmédszm kreativ,
kezdeménrezd az Egyesilet munkijiban; programot vagy munkaanyagot fejleszi;
mentoritist villl; pilyizatban dolgozik.

- Vezets-szakéns instruktor, aki 2z Instruktor kritétumokon tilmenden: t5bb mint 10
éves / vagy legakibb 30 csoportra kiterjedd sikeres Gordon tanitisi multral rendelkezik;
tobb vagr minden Gordon tréningtipust tanit; killss-belss képzéscken fejleszal rudisat;
akkreditilt képzést fejleszs; palyizatot ir.

- Vezetd-képzs instruktor, 2 Gordon Training Int. kinevezése alappin instruktorképzést /
ménerképzést vezet.

Instruktorképzéste jelentkezés feltételei: felsdfoki végzetség, legalibb egy Gordon sajit
Mﬁmw@&aajimknmmmmmp,@m-a
bizonyitviny-misolatok, motiviciés level benyijtisa; a Gordon készségek beépilését rkrozd
személyiségjegyek megayilvinubisa.



VL. Nem tagsigi kapcsolatok az Egyesiiletben

1. Onkéntesség: az Egresilet munkijit killsd személyek Gnkeéntes minGségben segithetk
Onkéntes szerzddést 2015. évtdl kezdddGen létesit az Egyestlet olyan maginszeméllyel,
akinanngi:nEgycsﬁkmck.dc:kﬁzhuznﬁmunkitmdszmscgiﬂhp&dzuL
szkézd.mdis,mgidd:icmddkaémbo&iﬁsiﬂ.&zénkénmuw
nmug’z,zKﬁzgyﬂéﬂmmvakivév;hzncb&kwhmdympkmdipomhoz
el6adénak, szakértdnek stb. meghivia (ASZ IV.10.). Szavazati joga nincs.

Partnerség: az Egresilet parter szerzédést kothet olyan szervezettel vagy személlyel,

amely/aki 2 monkijival kolesondsen eldnyos egranmikodést hoz az Egyestlet

k&zhaszat céha megralositisa éxdekében. A partmer az Egyestlemek nem tagia, 2

Kézgﬁl&mmv&r&n%&h:ndn&knhmdymyimdipmd&ozd&démh

szakértdnek stb. meghivia (ASZ IV.10.). Szavazat joga nincs.

3. Tamogatis: 2z Egyestlet munkajit alkalmilag timogat6 személy vagy szervezet, mely 22
Ega&cmkmug’a.aKézgﬁl&smncnmﬁmkivévqhzzdnéknhmdy
napirendi ponthoz eldadénak, szakéntdnck stb. meghivia (ASZ IV.10.). Szavazad joga
nincs.
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VIL. Az Egyesilet szervezete — ASZ szerint
Az Egyestlet szervei:

- Kozgyulés
- Vezetoség
- Irodavezetés

- Ellendrzé Bizottsig

1. Kozgyilés — ASZ szerint

Kiilonds feladata: 2 Gordon médszer tanitisit minden kérilményck kozow biztosits, 2
szervezet detét meghatirozd dontéseket a kozel harmincéves malt értékeit Srizve meghozni.

2. Vezetdség — ASZ szerint

AvactﬁségSugjahbﬂluegyﬂ:nEgysﬁktKﬁzgyﬁl&eﬂnlvﬁhsmnmhdmknd
ehﬁkc,aldawﬂbbinuﬂﬁségiugmzugsigizmhd!ﬁgyckmbevé\tkédfeL

Kilonos fchdauhnGordonmédszcxmi&tésénckbﬁmsiﬁsaamknanzen‘czcd
komyezet, killsd és belsd kapesolarendszer viltozisa és optimalizilisa mellett. A vezetGség
feh.damzugokm&myzéav&c&vdabmk&igénytknckmcgfckﬁunidsibmik
megvilasztisa, kidolgozisa, megvalésitisa: akkrediticd, programfejlesziés, munkafiizetek,
reklimanyagok megalkotisa, médiamegielenés stb. A lényeges dontések rogzitése 2 hatirozatok
koayvében.



Feladata az instruktorképzés tervezése, szervezdse, lebonyolitisa és felogyelete. Az G
instruktorok integrilisa 2 szervezetbe. A vezetG-szakénd instruktorok bevondsa 2 mentorilisba.
A vezetSség s az instruktorkepzast irinyits tréner egyurtes munkidja szukséges 2z ) instruktorok
sikeres &s jogszera mikodésénck miclGbbi megkezdéséhez.

Felelosséget villal 2z éves szakmai ¢s kolségretdsi terv oél szenntd megvalositisiért. Az éves
tervben rogzitk a vezetségi tlések idGpontjat, a terv 2 tagsig szimdra ayilvinos.
Osszeférhetetlenségi szabilyok: ASZ szedint.
3. Irodavezetés — ASZ szerint
Az irodavezetd 2z clndk &s 2 vezetdség munkajit segitl. Elokésziti a anfolyamok
dokumenticiojit, a kész ranfolyami anyagokat begvijd (elekrronikusan & ayomratva) az
instrukroroktol. Naprakész nyilvintartist vezet. Gondoskodik 2 friss kivonatokrol, 2 palyizad
4. Ellen6rz5 Bizottsig

Az Egyesilet mindennemd folyamatit ellendnizheti, 2 pénzigyi/gazdasig: folyamatokon il a
bt eakSE s

Osszeférhetetlenségi szabilyok — ASZ szedint.

1. Az Egyesilet elnoke — ASZ szerint. A kozgyilések és a vezerségi tlések kozom
id6szakban, a napi operativ munkiban 6nilléan jir e, 2z Egyestlet {6 szervel
hatirozaminak megfelelen. Az Egyesitletet 22 elnok 6ndlléan képviseli. Iranyitja 2
szakmai és pénzigyi mikodést

A vezetSség 2 tagjit az elndk kéd fel, 2 tagsig dinl javasolt egrestled tagok kézil A
kozgyilések kozott idGszakban a vezetGség hozza 2 nagyobb méni dontéscket, melyeket
a Hatirozatok konyvében rogzit. Ezekrol a tagsigot belss levelezilistin tijékoztatja. —
ASZ szennt.
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Osszeféthetetlenségi szabilyok az elndkre és 2 vezetdségl tagokra vonatkozdan — ASZ
szerint.
IX. Az Egyesilet vagyona és gazdilkodisa — ASZ szerint

Az Egyestlet alapcél szerind tevékenységet folytat. Etdl eltérG tevékenységhez a kozgyulés
hatirozatz sztkséges.

Az alapcél szening tevekenységhez nélkilozheteden a szervezeti mikodés stabil pénzigyi
alapjainak megteremtése & megorzése. A tagsigi di &s az egyestled hozzajirulis begrijese. Az
éves tagdijat a kozgyilés akav tagok esetén 12.000 Fr-ban, passziv tagok esetéa 6.000 Fr-ban
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illapitotta meg. Az egyesiilet hozzijirulis mértéke 2 Gordon tréningek esetén 20%, egych

tartalmi réningek esetén 10%. Kivételes esetekben, amikor pl. pdlyizat kivinalmak miatt nem 2
szokisos koriilményekkel valosul meg 2 képzés, az egyestlet hozzijirulis méréket a2 elnSkkel
egyezterve kell meghatirozni, lehetSleg azonban nem eltérve a {Gszabilytol Egyéb pénzigy
forrasok felkuratisa, adomanygyijtes, szja 1% gyujtese.

A Gordon médszer képzést szerzdi jogat az Egyestlet birtokolja, 2 mafolyamok
megrendezésckor az Egyesiilet kot képzési szerzodést a résztvesdvel vagy 2 részavevdt kilds
szervezettel. A rnfolyamdijat 2z Egyestlet vezetSje/ irodavezetése szimbizza 2 szerz6d5 fél felé.
A tanfolyam sikeres befejezésckor, a teljes dokumenticio leaddsa urin az instruktor 2z okratél
difirs] drutalisos szimlit oydjt be az Egyestlet felé.

Az Egyesilet a pénzmozgis lebonyolitisira elsssorban bankszimla miveleteket alkalmaz, 2
lehet Jegkisebb arinyira csdkkend a készpénzforgalmat. Az Egyesitlet gépi szimlizérendszert
hasznil Az Egyesillet kozhaszai tevékenységérdl szimszerl és tartalmi beszdmoldr készit, mely
ehvilaszthatatlan része 2z éves beszimolonak. Az Egyestlet gazdasigt mikodésérol kends
konywvitelt vezet 2 megfelels jogositissal rendelkezs szerzodéses partner kanyveld.

X. Az Egyesilet megsziinése — ASZ szetint

XI. Vegyes és zar0 rendelkezésck — ASZ szerint

Kelt: Budapest, 2016. Apxilis 26.
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