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Kedves Sziilok!

Ez a Hézirend a Répcelaki Szazszorszép Ovodat igénybe vevd gyermekekre és sziileikre, az
altaluk megbizott személyekre, latogatokra, az 6voda valamennyi alkalmazottjara, az ott
dolgoz6 segitokre vonatkozik az intézménybe vald belépéstdl, annak jogszerii elhagyasaig
terjedd idoben. A Hazirendet a pedagdgiai programban meghatarozott 6vodai és azon kiviili
programok ideje alatt is be kell tartani.
A Hazirend a hatalyos jogszabalyok alapjan késziilt. Célja, a gyermekek, sziildk jogainak és
kotelességeinek gyakorldsaval, a gyermek 6vodai életrendjével kapcsolatos rendelkezések
megallapitasa az intézmény zavartalan miikodésének biztositasa érdekében.
Kérem, hogy az alabbiakban megfogalmazottakat figyelmesen olvassdk végig, €és a
gyermekek érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartasara.

Ko6szonom:

Fiilop I1diko

I. Az 6voda adatai

Az 6voda neve, cime, telefonszama: Répcelaki Szazszorszép Ovoda
9653 Répcelak, Jozsef Attila utca 20.
Tel.: 06/95-370 -144; 06/30-399-3535
E-mail: szovirepcelak(@gmail.com

Igazgatd: Fiilop I1diko
Igazgatohelyettes: GyOrfi Noémi

I1. Az 6voda mitkodésével kapcsolatos szabalyok

Ovodank miikédése

A nevelési év szeptember 1-t6l augusztus 31-ig tart.

Az 6voda hétfotdl péntekig tartd 6tnapos munkarenddel mitkddik. A nyitvatartasi idd, napi 11
o6ra. Ovodank 6.00 - 17.00 éraig fogad gyermekeket. Az intézmény ez idSponttol vald
esetenkénti eltérd nyitvatartasara eldzetes kérelem alapjan, az intézmény vezetdje adhat
engedélyt.

Az 6vodaban a kora reggeli és a késo délutani idében tobb csoportbdl egyiitt foglalkoztatjuk a
gyermekeket.
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Ovodankban a nevelés napi idSkerete 8-15 6raig terjedd idétartamban van meghatarozva. A
szervezett tanuldsi folyamatok (tevékenységek) naponta altalaban a 8.30 — 11.30-ig tarto
idében zajlanak.

Az 6vodapedagdgusok 1épesdzetes munkarendben dolgoznak.

A nyari idészakban ¢és a gyermekek nagyobb létszamu hidnyzasa esetén a csoportok egyiitt
foglalkoztatasara keriil sor.

Intézménylink {izemeltetése a nyari iddszakban és téli iskolai tanitasi sziinet idején a fenntartd
engedélyével az altala meghatarozott idétartamban sziinetel.

A hatélyos jogszabaly 5 nap nevelés nélkiili munkanapot biztosit tovabbképzés céljabol
(neveldtestiileti értekezletek, tovabbképzések, szakmai konferencidk). Az 6vodai nevelés
nélkiili munkanapokat 7 nappal eldre jelezziik. A tajékoztatas, a visszajelzés és a felligyelet
igénylése elektronikus formaban torténik.

Az dvodai felvétel rendje — az 6vodaba jaras feltétele

Ovodank ellatasi kotelezettsége Répcelak, Csanig, Nemesladony, Nick, Vasegerszeg,
teriiletén €16 gyermekekre terjed ki.

Az 6vodai felvétel jelentkezés alapjan torténik. Az 6voda 3 éves kortdl a tankotelezettség
teljesitésének megkezdéséig neveld intézmény. Az oOvodai nevelés a teljes 6vodai életet
magaban foglald foglalkozasok keretében folyik.

Az ovodai beiratas a fenntartd altal kijelolt idopontban és modon, aprilis 20. - majus 20.
kozotti idészakban torténik.

Ovodank fogadhatja azokat a gyermekeket, akiknek felvételét a sziild /gondviseld/ kéri,
megfelel a hatdlyos jogszabalyi eldirdsoknak, és az Alapité Okiratunkban megfogalmazott
keretek kozott, 6vodank személyi és targyi feltételei mellett eljuttathato az iskolédba 1épéshez
sziikséges fejlettségi szintre.

A gyermek igénybe veheti az 6vodat, amikor a harmadik életévét betdltotte, egészséges,
orvosi igazolassal rendelkezik, mely szerint kozosségbe mehet, valamint a sziilé az étkezési
téritési dijat befizette.

A felvett gyermekekrol nyilvantartott adatok

Személyes adatok: név, sziiletési hely, idd, lakcim, tartdozkoddsi cim, allampolgarsag, nem
magyar allampolgér esetén a tartdzkodas jogcim, a jogszerii tartozkodast megalapozo okirat
szam, TAJ szadm, sziil6je, torvényes képviseldje, a csaladi potlékra jogosult neve, lakohelye,
tartozkodasi helye, telefonszama (i), sajatos nevelési igény ténye.

Intézményi nyilvantartds a gyermek ovodai fejléddésével kapcsolatban, a gyermekek aktudlis
fejlettségi szintjérol.

A gyermek 6vodai jogviszonyaval kapcsolatos adat, a gyermek oktatasi azonositd szama.

Gyermekek fogadasa és hazavitele

A gyermekek fogadasa és hazavitele a napirend zavarasa nélkiil folyamatos.

A gyermeket az Ovoddba érkezéskor az Ovodai csoportba vezetéssel az ott dolgozo
ovodapedagogusnak at kell adni.

Kérjiik, hogy gyermekeiket lehet6ség szerint reggel 8.00 oraig hozzak be az 6vodaba.



A késobb érkezd gyermekek gy kapcsolodjanak be a csoport életébe, hogy a megkezdett
tevékenységeket ne zavarjak meg.

A gyermek a csaladtagokon kiviil a sziild elozetes szobeli vagy irasbeli bejelentése esetén
tavozhat mas személlyel az dvodabol. Ovodasgyermek csak a sziil§ irasbeli kérésére - melyet
a csoportvezetd ovondnek kell atadni - hagyhatja el egyediil, vagy kiskortival az 6voda
teriiletét. Elvalt sziilok esetében a biroi itélet szerinti sziil6i felligyeleti jogot gyakorlo sziild
viheti el a gyermeket az intézménybdl. A feliigyeleti jog eldontéséig az 6voda koteles mindkét
szlilének kiadni a gyermeket.

A nemesladonyi, vasegerszegi gyermekek az Onkormanyzatuk dltal megbizott kisérével
érkeznek és tdvoznak 6vodankbol.

Tavolmaradas az 6vodabol

Ha a gyermek barmilyen ok miatt tdvol marad az o6vodai foglalkozasrol, a sziildnek
bejelentési kotelezettsége van.

A hianyzas bejelentése személyesen az 6vodaban, vagy az 6voda hivatalos telefonszaman
vagy a szovititkar@gmail. hu cimre eljuttatott levélben torténhet.

Ha a gyermek egy nevelési évben 10 napnal tobbet mulaszt igazolatlanul, az 6voda vezetdje
koteles értesiteni a gyermek lakohelye szerint illetékes jegyzot és a gyermekjoléti szolgalatot.

Igazolatlan a tdvolmaradas, ha a sziilé elére nem jelezte, vagy orvos nem igazolja a gyermek
hidnyzasat.

A gyermekek étkezése, téritési dij
A gyermek az 6vodaban vald tartdozkodasa alatt napi 3-szori étkezésben részesiil térités
ellenében.
Az 6vodaban a gyermekeknek az étkezések kozott legalabb 2 orat biztositanunk kell, ezért az
étkezéseket e szempont szerint szervezziik

tizorai: 8.30 - 9.00 oraig

ebéd : 12.00 - 12.15 6raig terjedd kezdéssel

uzsonna: 14.45 - 15.15 oraig.

A gyermek az intézményben valtozatos étrend mellett megkapja, amire szervezetének
sziiksége van az Ovodaban valo tartdozkodasi ideje alatt. Ezért kérjiik, otthonrdl hozott
¢lelmiszert ne helyezzenek el az OltozOszekrényben, hatizsdkban. A kordn érkezd
kisgyermekeket célszerli otthon megreggeliztetni. A busszal bejaré gyermekek részére csak
jol zéarhato palackban helyezzenek el vizet vagy teat.

A téritési dij a fenntartd évente rendeletben meghatarozott nyersanyagnormajanak AFA-val
novelt Gsszege.

A téritési dijszamlazas a tényleges igénybevétel alapjan, utolag torténik. Az aktudlis havi
szamlat elektronikusan kiildjiik ki.

A befizetésének maddja lehet: csoportos beszedési megbizas; atutalas; csekken torténd fizetés.
Hianyzas esetén az étkezés lemondhaté minden nap 9 6raig +3695/370144; +3630/3993535,
vagy szovititkar@gmail.com cimen vagy személyesen.
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Az étkezés lemondasa a kovetkezd naptol érvényes.

Az aznapra kifizetett étkezést, éthordoban a téritési dijat fizetd sziild elviheti 12.30-ig, ha ez
iranyu igényét reggel 8 oradig jelzi a megadott elérhetdségek valamelyikén, valamint az
¢thordot a f6zokonyhdara beadja ez ideig.

Lemondéskor kérjiik jelezni a hidnyzas kezdetének és varhatd befejezésének napjat (hogy
mettél-meddig kérik a lemondast).

A téritési dij fizetési kotelezettség alol felmentettekre is vonatkozik a jelentési kotelezettség.
Annak rendszeres elmulasztasa esetén az dvoda értesiti az illetékes jegyzoséget.

A téritési dij megallapitasanal figyelembe vehetdé kedvezményekrdl szolo nyilatkozatot a
gyermek dvodaba vald érkezésekor kérjiik atadni az 6vodatitkarnak az igazolasokkal egyiitt.
A nyilatkozat tartalméban bekovetkezett valtozasrol 8 napon beliil tdjékoztatni kell az dvodat.
Az évkozben megallapitott rendszeres gyermekvédelmi kedvezményekrdl sz6lo hatarozatot
kérjiik mieldbb bemutatni, hogy a téritési dij szamlazasakor figyelembe tudjuk venni.
Amennyiben valamilyen ételallergidja van a gyermeknek, azt kérjiik irasban bejelenteni és a
orvosi szakvéleményt ¢&s a gyermek étkeztetésére szold ajanlast csatolni. Ezt kdvetden
tudunk konzultilni a gyermek megfeleld étellel valo ellatasarol.

Gyermekeink egészsége és biztonsaga érdekében

Az 6vodaban csak egészséges gyermek tartézkodhat.

20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 51 § (1)

,» Ha a gyermek beteg, az orvos hatarozza meg, mely idészakban nem latogathatja a nevelési-
oktatasi intézményt. Ha a pedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi
gyermektdl vald elkiilonitésérol, és kiskoru gyermek esetén a lehetd legrovidebb idon beliil
értesiti a gyermek sziileit. Az orvosi igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt
bekovetkezett tavollét pontos vagy — ha az orvosi igazolés a betegség befejezését megeldzden
kerult kiallitasra — varhatd idGtartamat is. .,

Kérjiik Onoket, telefonon torténd értesités utan, lehetdség szerint mieldbb gondoskodjanak a
gyermek hazavitelérdl, orvosi ellatasarol, ezzel is eldsegitve a mielébbi gydgyulast.

Beteg, gyogyszert szed6, még labadoz6 gyermek fogaddsa az dvodaban a tobbi gyermek
egészségének megdrzése érdekében nem lehetséges.

Gyogyszert a sziil csak abban az esetben adhat 4t a csoportban dolgozd 6vondnek, ha a
gyermek tartdos betegsége allandd napkozbeni gyogyszerszedést igényel - melyet orvosi
igazolas tamaszt ald - és errdl tajékoztatni kell az dvodavezetdt. Gyogyszer és gyogyszer
hatasti készitmény taroldsa az dvodaban olyan helyen lehetséges, ahol gyermek nem férhet
hozza.

tajékoztatni az 6vodai élet megkezdése elott, illetve a kialakulasat kdvetden, mely a felvételi
¢és mulasztasi naploban rogzitésre kertil.

Fert6zd betegség esetén a sziildnek bejelentési kotelezettsége van, hogy a sziikséges
intézkedést megtehessiik.

Hazi készitésii siitemény és sajat kertben termelt zoldség, gyiimdles esetén, minden esetben
sziikséges a csoportokban megtalalhatd nyilatkozat kitdltése, mely szerint a sziild igazolja,



hogy a higiéniai szabalyokat és a kotelezOen eldirt élelmezés- egészségiigyi varakozast
betartotta.

A bejarati ajtdo csengdvel van ellatva. Gyermekeink biztonsaga érdekében a bejarat zarva
tartasa kotelezo 8.15 — 12.30 ora és 13 — 14.30 ora kozott.

A két épiiletet 0sszekoto jardan csak gyalogosan lehet kozlekedni.

Az intézmény udvara az évodai csoportoké. Nem kozteriilet.

Az ékszerek viselése (nyaklanc, karkotd, gyliri stb.) balesetveszélyes, ezért kérjiik mell6zni.
A gyermek otthoni jatékot — az 6vondvel valo egyeztetés mellett - hozhat az 6vodaba. A jaték
tiszta és biztonsagos legyen.

Az otthonrol hozott targyak allapotaért, meglétéért feleldsséget nem vallalunk.

Gyermekvédelmi feladataink

Ovodank pedagdgiai tevékenységéhez szorosan kapcsolodik a gyermekvédelem. Olyan 16gkor
kialakitasara és megtartasara toreksziink, amely kizdrja annak lehetdségét, hogy barmelyik
gyermek szdrmazdasa, valldsa, nemzeti etnikai hovatartozasa vagy barmely mas oknal fogva
hatranyos helyzetbe keriiljon.

Feladatunk az esélyegyenldség biztositasa, olyan légkor megteremtése, amelyben minden
gyermek kibontakoztathatja képességeit, lekiizdheti hatranyait.

Gyermekvédelmi feladataink alapja a gyermek pszichés ¢€s szocidlis kornyezetének
megismerése, figyelemmel kisérése.

Az 6voda és a sziild altal mar nem kezelhetd pszichés problémak esetében, segitd
alternativakat ajanlunk a probléma megoldasdhoz. (gyermekjoléti szolgalat, gyermekorvos,
védond, pszicholdgus, pszichiater, csaladsegitd, nevelési tandcsadd, idegorvos stb.)

A hatékony gyermekvédelem érdekében elengedhetetlen a folyamatos kapcsolattartds a
védondi haldzattal, és a gyermekjoléti szolgalattal.

A titoktartds minden 6vodai dolgozéra nézve kotelezo!

A gyermekek ruhazata, felszerelése

A gyermek Ovodai ruhazata és cipdje legyen tiszta, kényelmes, biztonsagos (labon
rogzithetd), az oOvodai tevékenységhez alkalmazkod6. Az 4tdltoztetéshez sziikséges a
tartalékruha. Legyen az 6vodasnak fésiije, fogmoséd €s tornafelszerelése, valtocipdje, udvari
oltozéke, a délutani pihenéshez pizsamaja, agynemiije.

Fontos, hogy a legkisebbek ruhazata is olyan legyen, amely segiti az 6nallo oltozkodés
megtanulasat.

A gyermekek ruhézatat, labbelijét kérjiik jellel ellatni. Segiti a konnyebb tdjékozddast mind a
gyermeknek, mind az 6t nevel6 felndtteknek.

Unnepeinket az alkalomhoz ill6 ruhdban tartjuk.

Dohanyzas tilalma

Ovodank nemdohanyzo intézmény és nemdohanyzé munkahely.

Az intézmény egész teriiletén — épiiletek és udvar — a dohdnyzas mindenki szamara tilos!

A tilalom minden 6vodai rendezvényre és mindenkire vonatkozik, aki az 6voda kapujan
belép, legyen az intézményi alkalmazott, sziild vagy vendég. A tilalomra a bejarati ajtoknal
elhelyezett kiiras is figyelmeztet.



Az intézmény biztonsagat garantalo szabalyok

Az 6vodéaba latogato ,,idegenek” kotelesek bejelentkezni az dvodatitkari irodaban és csak
engedéllyel, kiséret mellett kozlekedhetnek az intézmény tertiletén.

Intézményiinkben iizleti és reklamtevékenység folytatdsa nem megengedett. Ugynokoket,
termék értékesitoket nem all modunkban fogadni. Erre mar a bejarati ajton is felhivjuk a
figyelmiiket. Termékiik ismertetését az Ovoda e-mail cimére tudjak eljuttatni hozzank.
Fényképész, konyvterjesztd kizarolag az igazgatd engedélyével folytathatja tevékenységét.
Reklam jellegli anyagok elhelyezéséhez engedélyt kell kérni az igazgatotol.

Az dvoda teriiletére engedély nélkiil semmilyen haziallat, vagy egyéb allat nem hozhato be.
Szandékosan okozott karért — a kiskora gyermek altal okozott karért is - a sziilé anyagi
feleldsséggel tartozik.

Az 0voda helyiségeinek hasznalati rendje

Kérjiik a kedves sziiloket, tligyeljenek az 6voda helyiségének rendjére, tisztasdgara €s ezt
kivanjak meg gyermekiiktdl is.

Gyermekeink eldszeretettel tevékenykednek a padlon. A csoportszobakba utcai cipdvel nem
szabad belépni, a fertézésveszélyre valo tekintettel.

Nyilt napokon, csaladi délutdnokon lehetdséget biztositunk arra, hogy figyelemmel
kisérhess€k a gyermekek oOvodai életét. Ezeken a napokon kiilon gondoskodunk a
fertotlenitésrol.

I1I. Gyermekekkel, sziilokkel kapcsolatos jogok és kotelezettségek

Magyarorszagon a nemzeti koznevelési torvényben meghatarozott médon, minden gyermek
joga és kotelessége az intézményes nevelésben-oktatasban részt venni.

A gyermeknek joga, hogy:

1) képességeinek, érdeklddésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben részesiiljon,

2) a nevelési intézményben biztonsidgban és egészséges kornyezetben neveljék, dvodai
¢letrendjét pihendidd, szabadidd, testmozgas beépitésével, sportoldsi, étkezési lehetdség
biztositasaval ¢életkoranak és fejlettségének megtelelden alakitsak ki,

3) nemzetiségi hovatartozasanak megfeleld nevelésben részesiiljon,

4) részére az intézmény egész pedagogiai programjaban és tevékenységében a nevelés sordn a
tajékoztatas nyujtasa és az ismeretek kozlése targyilagosan és tobboldalu modon torténjék,

5) telepiilési onkorményzati fenntartasi nevelési intézményben egyhazi jogi személy altal
szervezett hit- és erkdlcsoktatasban vegyen részt,

6) személyiségi jogait, igy kiilonosen személyiségének szabad kibontakoztatasahoz valo jogat,
onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és magénélethez valo jogat a
nevelési intézmény tiszteletben tartsa, e joganak gyakorldsa azonban nem korlatozhat masokat
ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabbad nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a
nevelési intézmény alkalmazottai egészségét, testi €pségét, valamint a miivelédéshez vald jog
érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését, fenntartasat,



7) éallapotanak, személyes adottsdgdnak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban — kiilonleges
gondozasban, rehabilitdcios célu ellatdsban — részesiiljon, ¢€s életkoratol fiiggetleniil a
pedagdgiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért,

8) az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon,

9) a gyermek joga, hogy a nevelési intézményben, csaladja anyagi helyzetétdl fiiggden, kiilon
jogszabalyban meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes
étkezésben részestiljon,

10) a gyermeknek joga, hogy rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon,
11) téritésmentesen vegyen részt az 6vodai foglalkozasokon, és a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdd, tartdésan beteg, sajatos nevelési igényli gyermekek szdmara
megszervezett felzarkoztato foglalkozasokon,

12) a gyermeknek joga, hogy kotelezd rendszeres egészségligyi feliigyeletben,
egészségtejlesztésben részesiiljon az intézményben.

Gyermeki kotelezettségek az 6vodaban:

1) ¢életkordhoz és fejlettségéhez igazodva, pedagogus feliigyelete, sziikség esetén iranyitdsa
mellett kozremiikodjon sajat kornyezetének és az altala alkalmazott eszkdzoknek a rendben
tartasaban, az 6vodai foglalkozasok eldkészitésében,

2) megtartsa az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartoz¢ teriiletek hasznalati rendjét, az 6voda
szabalyzatainak eldirasait,

3) Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, a sziild hozzajarulasa esetén részt vegyen
egészségligyl szlirbvizsgalaton, elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védo
ismereteket,

4) dvja az 6voda létesitményeit, felszereléseit,

5) az intézmény pedagogusai, alkalmazottai, tarsai emberi méltosagat €s jogait tiszteletben
tartsa, tiszteletet tanusitson irantuk,

6) megtartsa az intézményi SZMSZ-ben, tovabba a hazirendben foglaltakat.

A gyermek személyiségét, emberi méltdsagat €s jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet
kell szamara biztositani fizikai €s lelki erdszakkal szemben. A gyermek nem vethetd ala testi
és lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen, megaldz6 biintetésnek vagy
banasmodnak.

A sziilo joga, hogy

1) a halmozottan hatranyos helyzetli gyermek sziil6jét megilleti az a jog, hogy gyermeke
6vodaba jaratasahoz —a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold torvényben
meghatarozottak szerint — anyagi tdmogatast kapjon,

2) gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat intézményét,

3) megismerje a nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai programjat, hazirendjét, tdjékoztatast
kapjon az abban foglaltakrol,

4) gyermeke fejlodésérol, magaviseletérdl rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon, (gyermekiikrdl informaciot csak az 6vondktol
kaphatnak)



5) kezdeményezze sziiléi szervezet, 6vodaszék 1étrehozéasat, és annak munkajaban, tovabba a
szulo1 képviselok megvalasztdsiban, mint valasztd és mint megvalaszthatd személy részt
vegyen,

6) irasbeli javaslatat a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje, a nevelotestiilet megvizsgalja, és
arra a megkereséstdl szamitott tizen6t napon beliil érdemi valaszt kapjon,

8) személyesen vagy képviseldi utjan — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt vegyen
az érdekeit érintd dontések meghozatalaban,

9) az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon.

A sziilo kotelessége, hogy

1) gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrol és arrol, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez minden
tle elvarhato segitséget, egyiittmiikddve az intézménnyel, s figyelemmel kisérje gyermeke
fejlodését,

2) biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben vald részvételét, rendszeres €s zavartalan 6vodaba
jaratasat, segitse gyermeke gyermekkozosségbe vald beilleszkedését, a kozosségi élet
szabalyainak elsajatitasat,

3) tiszteletben tartsa az 6voda vezetdi, pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltosagat és
jogait, tiszteletet tanasitson irantuk,

4) gyermekével megjelenjen a nevelési tandcsadason, tovabba biztositsa gyermekének az
ovodapszichologusi vizsgalaton és a fejlesztéfoglalkozasokon wvald részvételét, ha a
gyermekkel foglalkoz6 pedagdgusok kezdeményezésére a neveldtestiilet erre javaslatot tesz.
Ha e kotelezettségének a sziilo nem tesz eleget, a jegyz6 kotelezi a sziildt kotelezettségének
betartasara,

5) 1dében gondoskodjon a téritési dij befizetésérdl (a gyermek hidnyzdsa nem mentesiti a
szll6t a befizetés napjan torténd dijfizetési kotelezettsége alol)

IV. A csalad és az 6voda kozos nevelési elveinek kialakitasa

Az 6vodankba jaré gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felndtteket,
szeress€k és fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, segitsék a segitségre szoruldkat, tudjak
kifejezni magukat, legyenek képesek alkalmazkodni is.

Arra 6sztonodzziik Oket, hogy az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal, erdszakkal oldjak
meg. Ezen torekvésiink sikerességének érdekében kérjiik, hogy otthon is ezt erdsitsék
gyermekeikben. Az 6vodaban személyes példamutatassal 6sztondzzeék gyermekiiket a pozitiv
minta kialakit4sara.

Az 6vodaban is a pozitiv értékelés az elfogadott. A jutalmazas és ennek eldlegezett formaja, a
biztatas. Ezzel erdsithetdk leginkabb a gyermek helyes megnyilvanulasai, s ezzel alakithatok a
pozitiv motivaciok.

A gyermekek jutalmazasanak elvei és formai:

Ovodaban targyi jutalmazas nem alkalmazhato. Az alkalmazott jutalmazasok a verbalis és
nonverbalis kommunikacio, az érzelmek kifejezése, kiemelt €s megtiszteld feladat adésa.
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Fegyelmezd intézkedések az dvodaban: életkori sajatossdgaikbol adédéan mindig a pozitiv
iranyba hat6 mintaadds, atterelés, motivalas, beszélgetés, sz€élsdséges esetben a tevékenység
leallitasa.

Mindig a pillanatnyi magatartast itéljiik el és nem a gyermeket.

A sziilok tajékoztatasa, egyiittmiikodés, kapcsolattartas a csaladokkal

A gyermekek értékelését az oOvodapedagdgusok végzik megfigyelések, egyéni mérések
alapjan. A sziil6k t4jékoztatdsa személyesen, a tanév folyaméan 2 alkalommal fogadodra
keretében torténik, ahol mindkét sziild és ovodapedagogus jelenléte preferalt. Az SNI-s
gyermek sziileit folyamatosan tajékoztatjuk gyermekiik képességfejlodésének aktualis
allapotarol.

A beiskolazassal kapcsolatos 6vodai feladatokat a csoportos sziildi értekezleteken ismertet;jiik.
A gyermekekkel kapcsolatos informacidt, tdjékoztatdst a gyermek sajat 6vondjétdl, vagy az
ovodavezetdtol kaphatnak. Az 6voda technikai dolgozoi segitdi az neveld-oktaté munkanak,
de a csalddok, sziilok felé a gyermekeket érintd kérdésekben informécidadasra nem
jogosultak.

A sziil6knek lehetdsége van, hogy részt vegyenek az ovodai élet alakitdsdban, otleteikkel
segitsék eld a kozos gondolkodést az alabbi forumokon val6 aktiv jelenlétiikkel.
Forumaink:

» sziildi értekezletek

» jatszodélutanok, nyilt napok, k6zos csaladi rendezvények

» Ovodapedagogusi, igazgatoi fogadodra

» esetenkénti beszélgetés ovodapedagodgussal, igazgatoval

Kérjiik a sziiloket, hogy a gyerekekkel kapcsolatos vagy egyéb maganjellegli beszélgetésekkel
az 6vodapedagogust reggeli és délutani munkéja kozben hosszabb idére ne vonjak el a
gyermekcsoporttol, mert teljes figyelmének hidnya balesetet idézhet eld és zavarhatja a
nevelés- oktatas folyamatat. Ezen beszélgetések kerete a fogadoora.

Sziiloi Szervezet

Az 6vodai és a csaladi nevelés 0sszehangolasa érdekében az 6vodankban Sziiléi K6zosség
mukodik, amely az éves munkaterv alapjan dolgozik. Minden gyermekcsoportbol tobb sziild
képviseli szliltarsait. Ez a valasztmany reprezentalja minden téren a sziil6k 0sszességének
véleményét, akik figyelemmel kisérik a gyermeki és sziiléi  jogok ¢és kotelességek
érvényesiilését, a pedagdgiai munka eredményességét.

Az 6vodai élet, a gyermekek nevelésének fejlesztésének rendje

Neveld-oktato munkankat az intézmény Pedagdgiai Programja alapjan végezziik

Az Ovoda feladata a gyermekek ovodai nevelésén tul, hogy tamogassa a nevelési
nehézségekkel kiizdd csaladokat, a fejlodésben gatolt gyermekeket.

Munkankat Pedagodgiai Szakszolgalat, beszédjavitdo logopédus, gyogypedagodgus segiti,
kiilondsen az iskolaba mend gyermekek esetében.
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A sziilék altal igényelt és a lehetdségeink szerint megszervezett délutdni tevékenységek
onkoltségesek, melynek igénybevételérdl a sziilok szabadon dontenek. A dontés elott kérjiik,
vegy¢k figyelembe gyermekiik életkorat, fejlettségét, terhelhetdségét.

A hazirend nyilvanossaga.

A sziilének joga, hogy megismerje az intézmény Hézirendjét, tdjékoztatast kapjon az abban
foglaltakrol.

Az 6voda hazirendje a bejaratoknal keriil elhelyezésre.

A Hézirend egy példanyat az els6 sziildi értekezleten a sziilének atadjuk.

Szobeli tajékoztatast a dokumentumokrdl eldre egyeztetett idopontban az igazgatotol
kérhetnek.

Az intézmény dokumentumai:

Alapité Okirat

Pedagégiai Program

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Hazirend

V. Legitimacios zaradék

Hatalyba 1épésének ideje: 2026. januar 1.

A hazirend érvényessége: visszavonasig.

Feliilvizsgalat modja: évente

Az érvényben 1év6 hazirend mddositasanak lehetséges indokai:
jogszabalyi valtozasok
neveldtestiileti javaslat
Sziiléi K6zosség javaslata

Az intézmény neveldtestiilete 2025. november 18-an elfogadta.

igazgatd

A Sziil61 Kozosség 2025. november 18-an véleményezte.

Sziilé1 Kozosség
A fenntartd 2025. november 26-an egyetértett vele

Tarsulasi Tanacs elndke
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Hazirend
Konyha és étkezo

Répcelaki Szazszorszép Ovoda
OM azonosito: 036527
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A Hazirend a Répcelaki Szazszorszép Ovoda iskolai konyhaegység miikodésének éltaldnos

rend;jét tartalmazza.

Célja, az intézmény zavartalan milkddésének biztositasa. Ennek érdekében kérem, hogy az
alabbiakban megfogalmazottakat figyelmesen olvassak végig és torekedjenck a benne

foglaltak betartisara.

Ko6szondm:

Fiilsp Idiko

I. Az ovoda adatai

Az 6voda neve, cime, elérhetdsége:
Répcelaki Szizszorszép Ovoda

9654 Répcelak, Jozsef Attila utca 20.
Tel.: 06/95- 370 -144; 06/30-399-35-35
E-mail: szovirepcelak@gmail.com

Az iskolai konyhaegység cime, elérhetosége:
Répcelaki Szazszorszép Ovoda Konyha és Etkezé
9653 Répcelak, Jozsef Attila utca 32.

Tel.: +3630/660-5770

E-mail: iskolakonvharl@gmail.com

Igazgato: Fiilop Ildiko
Igazgato-helyettes: Gangli Péterné
Elelmezésvezetd: Miiller Berta
Szakacs: So6sné Agh Veronika

I1. Hatalyossaga
A Hazirendben foglaltak személyi hatdlya az iskolédval tanuldi jogviszonyban allo és
étkezést igénybe vevo tanulokra, sziileikre (torvényes képviseloikre), a vendégétkezdkre, az
ott dolgozé alkalmazottakra valamint mindazokra vonatkozik, akik a f6z6konyhan vagy az

étteremben tartdozkodnak.

A Hazirend teriileti hatdlya a Konyha és Etkezd (féz6konyha és kiszolgald helyiségei,
étterem) egészére terjed ki. Id6beni hatilya a Konyha és Etkez6 teriiletén valé tartozkodas

ideje alatt érvényesiil.
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II1. Miikodéssel kapcsolatos szabalyok

A Konyha és Etkezé miikodése

A Konyha és Etkezé hétfotdl péntekig tartd Gtnapos munkarenddel miikodik. A nyitvatartasi
id0 6 oratol 15 oraig.

Az étterem hétfotdl péntekig tartd GStnapos munkarenddel milkddik a torvény altal
meghatdrozott tanév rendje szerint.

A nyitvatartasi ideje: 8.30 6ratol 14.45 oraig.

Az étterem ez idOponttdl vald esetenkénti eltérd nyitvatartasara elézetes kérelem alapjan, az
igazgatd adhat engedélyt.

Az iskolai étterem hasznalatanak rendje:

tizorai elfogyasztasa 8.30 — 10 oraig tartd idoben torténhet

ebéd elfogyasztisa 11.30 — 14.30 oraig tartd idében torténhet

uzsonna kiadasanak ideje 11.30 — 14.30 oraig

Az iskolai diakjai csak pedagogus vagy felndtt feliigyelete mellet tartézkodhatnak az
étteremben!

Az elszallitott ebéd kiadasanak rendje:

A névvel ellatott szallitdo edények fogadasa el6z6 nap (az étel elvitelével egybekdtve) vagy
adott napon 9 6raig a konyha folyosdjara kihelyezett tartokon valo elhelyezéssel. A kiadagolt
ételek elvitele 11.30 oratol 12.30 oraig.

Szallité edénnyel szembeni elvarasok: megfeleld nagysagl, darabszamt ¢és higiéniai
allapotu éthordo, a név és az osztaly megjelolésével.

Etkezés lemondasa:
Az étkezés lemondhatdé minden nap 12 o6raig telefonon +3630/6605770 szamon, vagy
elektronikus ton az iskolakonyharl@gmail.com cimre kiildott iizenetben vagy személyesen

az ¢élelmezésvezetonél. Az étkezés lemondasa a kovetkezd naptol érvényes.

Az aznapra kifizetett étkezést, éthordoban a sziilé/ gyermek elviheti ( 12.30-ig ), ez iranya
igényét kérjiik jelezze reggel 8 ordig a megadott elérhetdségek valamelyikén. Az éthordok
leadési hatarideje reggel 9 ora, helye az étteremben kialakitott gytijtdhely.

Lemondaskor kérjiik megadni a gyermek nevét, osztalyat, igénybe vett étkezés megnevezését,
hianyzés kezdetének és befejezésének napjat (mettél-meddig kérik a lemondast). Az étkezés
lemondasakor kérjiik figyelembe venni, hogy a betegség és az iskolai hidnyzasok alatt az
étkezést a konyha nem biztositja.

Teljes hét lemondésa a megelz6 hét péntek 10 oraig lehetséges.

Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziild a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt. A
téritési dij fizetési kotelezettség alol felmentettekre is vonatkozik a jelentési kotelezettség.
Annak rendszeres elmulasztdsa esetén az 6voda értesiti az illetékes jegyzOséget.
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Az étkezési tipusok (tizoérai, ebéd, uzsonna) igénybevételében bekdvetkezd valtozast, a
kérelem kitoltését kovetden (legkésébb a lemondast megeldz6 honap 25-26-ig) a kovetkezd
hénap els6 napjatol van modunkban érvényesiteni.

Téritési dij és fizetésének rendje

A téritési dij a fenntartd évente rendeletben meghatarozott nyersanyagnormajanak AFA-val
novelt 6sszege.

A téritési dijszamlazas tényleges igénybevétel alapjan, utdlag torténik. Az aktualis havi
szamlat elektronikusan kiild;iik ki.

A befizetésének modja lehet: csoportos beszedési megbizas; atutalds; csekken torténd
befizetés.

A téritési dij megéllapitasanal figyelembe vehetd kedvezményekrdl szolo nyilatkozatot az
étkezés igénylésekor kell atadni az élelmezésvezetonek az igazolasokkal egyiitt.

A nyilatkozat tartalmaban bekovetkezett valtozdsr6l 8 napon beliil tdjékoztatni kell az
intézményt.

Az évkozben megallapitott rendszeres gyermekvédelmi kedvezményekrdl sz6lo hatarozatot
kérjiik mieldbb bemutatni, hogy a téritési dij szamlazasakor figyelembe tudjuk venni.

IV. Altalanos rendelkezések
Dohanyzas tilalma
Intézményiink nemdohényz6 intézmény és nemdohanyzé munkahely.
Az intézmény egész teriiletén — épiiletek és udvar — a dohanyzas mindenki szamara tilos!
A tilalom minden rendezvényre és mindenkire vonatkozik, aki az intézmény egységben
tartozkodik, legyen az gyermek, intézményi alkalmazott, sziil6 vagy vendég. A tilalomra a
bejarati ajtoknal elhelyezett kiiras is figyelmeztet.
Felelosség vallalas
Az intézmény teriiletén emberhez méltd6 magatartast varunk el mindenkit6l. A berendezési
targyak, eszkozok rendeltetésszerti hasznalata mindenki kotelessége. Szandékosan okozott
karért a karokozd — a kiskora gyermek altal okozott karért a sziilé - anyagi felelésséggel
tartozik.
Az étterem teriiletén letett, elhelyezett targyakban bekovetkezett karokért, azok
eltulajdonitasaért illetve elvesztésért feleldsséget nem vallalunk

Az intézmény biztonsagat garantalé szabalyok

Az intézmény terliletére fert6zo betegséggel rendelkezd személy nem léphet.

Minden dolgozonak ismernie kell, és be kell tartania az intézmény munkavédelmi
szabalyzatanak, valamint a tlizvédelmi utasitasnak és a tlizriad6 tervnek a rendelkezéseit.

A Konyha és Etkezé dolgozoinak feladata a tanuld- és gyermekbalesetek megel6zése. Amikor
¢szleli, hogy baleset veszélye all fenn, annak elharitdsaért mindent meg kell tennie.

A f6zOkonyha teriiletén idegenek nem tartézkodhatnak. A szocidlis étkezOk szamara ételt
szallitok is kotelesek betartani a higiénés eldirasokat €s csak véddruhdban 1éphetnek a konyha
tertiletére.
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Az intézménybe latogatoé ,,idegenek” kotelesek bejelentkezni az élelmezésvezetdi irodaban és
csak engedéllyel, kiséret mellett kdzlekedhetnek az intézményben.

Intézményiinkben iizleti és reklamtevékenység folytatisa nem megengedett. Ugyndkdket,
termék értékesitOket nem all moédunkban fogadni. Erre mar a bejarati ajton is felhivjuk a
figyelmiiket. Termékiik ismertetését az dvoda e-mail cimére tudjak eljuttatni hozzank.

A hazirend nyilvanossaga.
A hazirend a bejaratoknal kertil elhelyezésre.
Szobeli tajékoztatast lehet kérni a dokumentumrol eldre egyeztetett idOpontban az igazgatotol.

V. Legitimacios zaradék

Hatalyba 1épésének ideje: 2026. januar 1.

A hazirend érvényessége: visszavonasig.

Feliilvizsgalat modja: évente

Az érvényben 1év6 hazirend modositasanak lehetséges indokai:
jogszabalyi valtozasok
neveldtestiileti javaslat
Sziil61 Kozosség javaslata

Az intézmény neveldtestiilete 2025. november 18-an elfogadta.

igazgatd

A Sziil6i Kozosség 2025. november 18-an véleményezte.

Sziiléi K6zosség

A fenntartd 2025. november 26-an egyetértett vele

Tarsulasi Tanacs elndke
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